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Empfehlungen zur Zusammenarbeit mit
Zivilgesellschaft und Wirtschaft 1w

Akteure aus der Zivilgesellschaft und Wirtschaft, die unmittelbar mit gefliichteten Menschen zusammenarbeiten, kénnen die
Verwaltung gut unterstiitzen. Zum Beispiel dabei, Herausforderungen zu identifizieren und Losungsstrategien zu entwickeln.
Ein Analyseworkshop bietet sich fiir den Austausch zwischen 6ffentlicher Verwaltung und weiteren Akteuren an. Ausgewihlte
Themen und Handlungsfelder konnen dort gezielt und praxisnah bearbeitet werden. Ein Dialog auf Augenhdhe ist nicht nur ein
Zeichen der Wertschétzung. Er ebnet zudem den Weg fiir eine vertrauensvolle langfristige Zusammenarbeit. Weitere Griinde fiir
die Zusammenarbeit erfahren Sie hier.

Know-how im I6sungsorientierten Arbeiten

Gute Kenntnis der Lebenslagen von Geflichteten

Ehrenamtliche Unterstiitzer;

erstitzerinnen, Aushildungsleiter i
. : : : sle
Akteure aus Zivilgesellschaft und Wirtschaft, die unmittel- Betrieben oder Organisationen de; Fliichtli i
bar mit Gefliichteten arbeiten, kennen deren Bediirfnisse, besitzen viele Kenntnisse, u

Interessen und Lebenslage. fizieren und Losungsansitze zu entwickeln

Herausforderungen friih erkennen

Ein Analyseworkshop ist ein wichtiges Instrument, um
Akteure, die in der Kommune zum jeweiligen Handlungs- Die verschiedenen Akteure sind wichtige Saulen beii
feld arbeiten, miteinander zu vernetzen. Zudem wird der Umsetzung von Manahmen und sind durch die
der ziel- und ergebnisorientierte Austausch geférdert. Beteiligung zusitzlich motiviert.

Mégliche Rollenkonflikte lassen sich durch eine externe
Moderation vermeiden.

Erfolgreiche Umsetzung wird sichergestellt
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Empfehlungen zur Zusammenarbeit mit

Zivilgesellschaft und Wirtschaft

Alle an einem Tisch

Die Arbeit an einem Thema, das gefliichtete
Kinder, Jugendliche und ihre Familien betrifft,
gelingt dann gut, wenn alle zu diesem Thema auf
kommunaler Ebene aktiven Akteure am Tisch
sitzen. Dazu gehoren neben Jugendhilfetragern,
Vereinen, Wirtschaftsverbédnden und Kammern
auch Migrantenselbstorganisationen, Moschee-
vereine, Betriebe, interkulturelle Projekte und
Initiativen zur Unterstiitzung von gefliichteten
Menschen.

In der Zusamme
vor allem mit ehrena
sich tiber deren zeitli

zu sei

Kompromisse in der Term
Engagement in der Regel erst zum

amtliches
kann.

Kompromisse eingehen

narbeit mit zivilgesellschaftlichen
mitlich engagierten Personen
che und personelle Ressourcen i
feld der Einladung zum Gesprach

1. Hier miissen im Vor
dung gefunden werden,
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Frihzeitig alle in die Netzwerkarbeit einbinden

Damit unterschiedliche Pers

des Th infli i
ot teerlrlms einflieRen, ist es wichtig, dass alle relevan
re .. . . . }
- so friih w.1e moglich beteiligt sind, damit si
o m Prozess identifizieren, Zudem en’twi kel )
dieserap urch bei allen ein Verstindnis dafiir, Warucme t
rozess wichtig ist und d :
ass er keine D
zu and i it
e eren Gremien darstellt. Da dies hiufig ZI.II) I])?'e u'ng
- :j;s;es thematisiert wird, fehlt spiter hinzulil)nn
. . m‘
e erstente'rur?fn dieses Wissen und Selbstverstindnis
reffen ist zu {iberle ,
T gen, wer n
zukiinftig miteinbezogen werden solite ehiehltund

pektiven in die Ausgestaltung

Akteuren und
ist es wichtig,
m Klaren

da ehren-
Feierabend beginnen




